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Todas as organizações precisam de ter um espaço seguro onde os colaboradores 
se possam sentir confortáveis para denunciar um comportamento corrupto, 
discriminatório ou eticamente questionável, aumentando a transparência e o 
cumprimento das regras de compliance.

Esta plataforma surgiu assim da necessidade de apoiar as organizações idóneas 
e de garantir a proteção da identidade dos denunciantes (whistlebowers), 
assegurando a confidencialidade das denúncias e que são entregues às entidades 
responsáveis. 

A Lei 93/2021 que transpõe a Diretiva (UE) 2019/1937 estabelece a 
obrigatoriedade para as Pessoas Coletivas Públicas ou Privadas com mais de 50 
colaboradores de disponibilizarem um canal de denúncias interno que possibilite 
eventuais denúncias anónimas e/ou confidenciais.

Entrando em vigor no dia 18 de junho de 2022, a Lei prevê coimas até €250.000 
para as organizações que não cumprirem com o requisito legal.

FEATURES
Portal com formulário para 
registo de denúncias

Informação encriptada

Registo de denúncias extra 
plataforma (para utilizadores 
que façam denúncias 
presencialmente ou via 
telefone)

Facilmente adaptável 
a qualquer website e a 
qualquer organização

Workflow por gestão de 
processo de denúncia

Gestores ilimitados

Arquivo de 5 anos de todas 
as denúncias

Exportação dos processos 
de denúncias em forma 
de relatório ou ficheiro 
encriptado

Dashboard com estatísticas 
das denúncias

Alertas distribuidos e SLA’s 
geridos automaticamente, 
o que permite o 
acompanhamento remoto do 
processo também de forma 
totalmente anónima e segura

www.fullscreen.pt

+351 253 200 320

INFOGERAL@HYDRA.PT

Contacte-nos para mais informações
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